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Ozet

Calismada “Turkiye'de sosyoloji bilim alaninda orgutlere iliskin ilgi yillara gore
nasil bir seyir izlemistir?” sorusuna cevap aranmaktadir. Bu amagla Yiksekogre-
tim Kurulu Baskanhgr'nin Ulusal Tez Merkezi'ndeki sosyoloji anabilim dali altinda
yer alan ve erisime acik olarak sunulan doktora tezleri incelenmistir. Elde edilen
bulgular, batidaki egilimin aksine, bilhassa da 2000’li yillardan sonra 6rgiit sos-
yolojisine olan ilginin arttigini gostermektedir. Hatta bu siireg icerisinde, yariya
yakin bir oranda elestirel bir bakis acisinin hakimiyetinde, istikrarli sayilabilecek
bir ilginin varligindan s6z etmek olasi gériinmektedir.
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Abstract

The study aims to answer the question “how has the interest in organizations
followed a course over the years in the field of sociology in Turkey?”. For this
purpose, open access doctorate dissertations under the sociology department
in the National Thesis Center of the Council of Higher Education were examined.
The findings, contrary to the trend in the west, show an increasing interest in
organizational sociology, especially after the 2000s. In fact, within this period, it
seems possible to mention the existence of a stable interest, which is dominated
by a critical perspective at a rate close to half.
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Giris

2014’te Amerikan Sosyoloji Dernegi’'nin (American Sociological Association-ASA) ve
iki yil sonra Uluslararasi Sosyoloji Dernegi’nin (International Sociological Association-
ISA) yillik toplantlari drgiit sosyolojisinin meveut durumunun degerlendirildigi tar-
tismalara sahne olmustur (Besio, du Gay, & Serrano Velarde, 2020). Bu tartigmalarin
neticesinde ulagilan sonug, orgiit sosyolojisi agisindan oldukea karamsar bir manzaraya
isaret etmektedir (Besio vd., 2020; Grothe-Hammer & Kohl, 2020). Genel kani,
orgiitlere dair akademik ilginin sosyologlardan ziyade yonetimciler tarafinda yogun-
lastgy, sosyologlar cenahinda ise giderek azaldig yoniindedir (Adler, Du Gay, Morgan,
& Reed, 2014; Grothe-Hammer & Kohl, 2020; King, 2017; W. R. Scott, 2004). Bu
noktada da bilhassa isletme okullart semsiyesi altindaki aragtirmacilarin orgiitleri an-
lamaya yonelik sosyolojik ¢abalardan ziyade yonetsel (managerial) kaygilart daha fazla
on planda tuttuklar: vargulanmigtir (Adler vd., 2014; Davis, 2015a, 2015b; Grothe-
Hammer & Kohl, 2020). Uluslararasi Sosyoloji Dernegi’nin akademik yayin mecrast
olan Current Sociology dergisinin 2020 yili 4’lincii sayisinin da 6zel olarak “Unutulan/
Kaybolan Orgiit (Disappearing Organization)” konusuna ayrildig1 goriilmektedir
(Current Sociology-Monograph Special Issue: Disappearing Organization, 2020). Son
olarak bu makalenin yazildig1 tarihte heniiz gergeklesmemis olan ve 7-9 Temmuz
2022 tarihleri arasinda Viyanada diizenlenecek olan 38’inci EGOS (European Group
for Organizational Studies) kolokyumunda da ayn1 konunun “Orgiit ¢alismalarinda
sosyoloji yapmak (Doing sociology in organization studies)” basligi altinda bir alt
tema olarak giindeme getirildigi goriilmektedir (EGOS, 2022).

Oysaki temel sosyoloji ders kitaplarinda orgiitlerle ilgili miistakil boliimler 6nemli
dlgiide varligin siirdiirmektedir [6rnegin Ingilizcede; Giddens, Duneier, Appelbaum,
& Carr (2018: 121-143), Ritzer (2018: 141-170); Tiirkcede; Bulut (2015: 341-
367), Zencirkiran (2018: 261-285)]. Ilaveten ézellikle sosyoloji lisans programla-
rinda drgiit sosyolojisi dersleri bulunmaktadir [6rnegin ABD'de; Ohio Universitesi
(OU, 2022), Texas A&M Universitesi (TAMU, 2022), City College of NY (CCNY,
2022); Turkiye'de; Istanbul Universitesi Sosyoloji Boliimii (IUSB, 2021) ve Ankara
Universitesi Sosyoloji Boliimii (AUSB, 2021)]. Ancak konu arastirmacilarin ilgi alan-
lar1 oldugunda sosyologlar nezdinde giderek azalan bir seyrin varligina iligkin yaygin
bir varsayim oldugu goriilmektedir (Grothe-Hammer & Kohl, 2020). Halbuki yeni
ve alisik olmadigimuz pek ok goriiniimii ile orgiitlerin sosyal hayatimizin tam da mer-
kezinde var olmaya devam ettigi yadsinamaz bir ger¢ek olarak kargimizda durmakeadir
(Barley, 2016; Bres, Raufflet, & Boghossian, 2018; Dobusch & Schoeneborn, 2015;
Grothe-Hammer, 2019; Grothe-Hammer & Kohl, 2020; King, 2017).
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Bu ¢alisma, diinyadaki bu tarugsmadan cesaret alarak, Tiirkiye'de akademide sos-
yologlarn drgiitlere, 6rgiitsel analize ve 6rgiit ¢aligmalarina olan ilgilerinin anlagilma-
stna yonelik bir ¢abanin tiriinii olarak tasarlanmusur. Tiirkiye'de, Universitelerarast
Kurul Baskanligi (UAK) 2021 yili Eyliil donemi dogentlik bagvuru sartlarina gore
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani igerisindeki sosyoloji bilim alani altinda
orgiit calismalar ile ilgili oldugu sdylenebilecek ti¢ anahtar kelime bulunmaktadur.
Bunlar, is ve 6rgiit sosyolojisi, endiistri sosyolojisi ve ¢alisma sosyolojisi olarak sirala-
nabilir (UAK, 2021). Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) 09.01.2022 tarihli (anlik)
verilerine gore sosyoloji bilim alani ierisinde bu anahtar kelimeleri se¢mis bulunan
ogretim elemanlarinin sayilart ile bilim alani icerisindeki tim &gretim elemanlar:
icinde bunlarin sahip olduklart oranlar Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Tirkiye'de Sosyoloji Bilim Alani Alundaki Ogretim
Elemanlarinin Dagilimi

Bilim alani Sosyoloji

Anahtar kelime Is ve org.u.t Endus{rl. Cal@nia. Tum'anahtar
sosyolojisi sosyolojisi sosyolojisi kelimeler

Ogretim elemani say1st 23 23 84 1382

Tiim anahtar kelimeler

icerisindeki yiizdesi (%) 1,66 1,66 6,08 100,00

Kaynak: 09.01.2022 tarihinde YOK’ten (2022) erisilen bilgilerle yazar tarafindan olusturulmustur.

Rakamlar sosyoloji bilim alan1 igerisinde orgiitsel analize ve 6rgiit calismalarina
olan ilginin olduke¢a az oldugunu resmeder niteliktedir. Burada bir 6gretim elema-
ninin aynt anda {i¢ anahtar kelimeyi de se¢mis olabilecegi ayrica vurgulanmalidir.
Goriinen o ki bu durum diinyadaki genel egilimle de paralellik gostermektedir.
Ancak anlik verileri gosteren bu rakamlarin, Tiirkiye'de sosyoloji alaninda 6rgiitsel
analize ve 6rgiit calismalarina iligkin genel ilginin giderek azaldigina iliskin sava dair
herhangi bir bilgi saglamadig: goz 6niinde bulundurulmalidir. Bu tiirden bir savin
ne derecede dogru oldugunun anlagilmast icin uzun siireli bir veri setinin degerlen-
dirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadur.

[ste bu calismanin temel motivasyonunu bu husus olusturmakta ve “Ziirkiyede
sosyoloji bilim alaninda orgiitlere iliskin ilgi yillara gore nasil bir seyir izlemistir?” soru-
suna cevap aranmaktadir. Bu sorunun cevaplanmasi i¢in yillar itibariyle Tiirkiye'de
sosyoloji bilim alani alundaki akademik iiretimin seyrine odaklanabilecegimiz bir
veri kaynag1 kullanilmustir. Yitksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin (YOK) Ulusal Tez
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Merkezi'ndeki (UTM, 2021) sosyoloji anabilim dal1 altinda yer alan ve erisime agik
olarak sunulan doktora tezleri bu kaynag olusturmustur.

Calismanin bundan sonraki boliimiinde sosyoloji, orgiitler ve 6rgiit sosyolojisi
konularina iliskin genel bir kavramsal tartisma yapilmis ve bu suretle ¢alismanin
kuramsal altyapist ortaya konulmustur. Akabinde kullanilan veri kaynagt ile uygu-
lanan y6ntem miistakil bir boliim altinda ayrinuli bir bigimde anlatulmustr. Takip
eden boliimde bulgular ortaya konulmustur. Calisma sonug boliimii ile tamamlan-
migtir. Calisma sonucunda elde edilen bulgularin ve gergeklestirilen tartigmanin
Turkiye'deki orgiit ¢alismalar alanina katki yapmasi beklenmektedir.

Sosyologlar Orgiitleri Unuttular Mi?

Klasik bir baslangic yapmak gerekirse, “toplumumuz 6rgiitsel bir toplumdur”
(Presthus, 1962). Bir érgiit icinde dogar, orgiitler icinde egitim aliriz. Pek ¢ogu-
muz hayatumizi idame ettirebilmek i¢in yasamimizin nemli bir kismini 6rgiitler
igerisinde calisarak gegiririz. Isten arta kalan zamanlarimizda ugrastigimiz alis-veris
yapmak, eglenmek, spor yapmak, ibadet etmek gibi bos zaman aktivitelerimizi de
genellikle 6rgiitler icinde gergeklestiririz. Evleneceksek, bunu, bir érgiitiin igerisin-
de, belirlenmis torensel sozciikleri tekrar ederek beyan etmemiz ve atacagimiz imza
ile teminat altina almamiz beklenir. Boganmak istedigimizde ise bagka bir 6rgiitte
daha tatsiz sayilabilecek siireclerle ugrasmamiz gerekir. Sagligimiz bozuldugu vakit
solugu alacagimiz yer bir 6rgiittiir. Oyle ki bu 6rgiit ayni zamanda, isler yolunda
gitmezse, hayata gozlerimizi kapatacagimiz yer de olacakur. Tipki dogumumuzda
oldugu gibi 6liimiimiizde de bu durumlarin resmen gergeklesip gerceklesmedigini
onaylayan da bir 6rgiittiir (Etzioni, 1964).

Orgiitler, belirli hedeflere ulasabilmek igin kasitlt olarak olusturulmus ve yeni-
den olugturulan/iiretilen sosyal birimler veya insan gruplari olarak tanimlanabilir.
Dolayzst ile sirketler, ordular, okullar, hastaneler ve hapishaneler bu tanima dahil
iken kabileler, siniflar, etnik gruplar, dostluk gruplar: ve aileler disarida birakilirlar
(Etzioni, 1964, p. 3).

Etzioni'ye (1964: 3) gore 6rgiitlerin temel nitelikleri soyle siralanabilir:

(i) isbolimii, gii¢ ve iletisim sorumluluklart ile rastgele veya geleneksel olarak
sekillendirilmemis, aksine belirli hedeflerin gergeklestirilmesi igin kasitli
ve planli olarak olusturulmug boliimler;

(ii) orgiitiin uyumlu ¢abalarini kontrol eden ve onlar1 amaglara yonlendi-
ren bir veya daha fazla gli¢ merkezinin varligy; bu gii¢c merkezleri ayrica
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orgiitiin performansini siirekli olarak gézden gegirmeli ve gerektiginde
etkinligini artirmak icin yapisini yeniden bi¢imlendirmelidir;

(iii) personel degisikligi; yani yetersiz olanlarin gérevden alinabilmesi ve yerle-
rine bagkalarina gorev verilebilmesi ile transfer veya terfi yoluyla personel
yapisinin yenilenebilmesi.

Pekal, orgiitlere iliskin bdylesine “6nii-sonu belli” tanimlara ve sinirlamalara
sahip olmamuizi saglayan “sistematik akademik ilgi” bilhassa da “sosyologlar cenahin-
da” ne zaman ortaya ¢tkmistir? Scott’in (2004) da vurguladig tizere, yazili insanlik
tarihi boyunca 6rgiitlerin inceleme konusu edilmesiyle ilgili argiimanlarla kargi-
lasmak miimkiinse de ilk sistematik ¢alismalari on dokuzuncu yiizyilin sonlarinda
gorebildigimizi iddia etmek dogru olacaktir. Sanayilesmenin ortaya ¢ikardigs yeni
toplumsal siireglere kosut olarak goriiniir olan ve yirminci yiizyilin ilk ¢eyreginin
sonuna dek devam eden bu ¢abalarin oldukea teknokratik bir goriiniime sahip olan
mekanik bakis agilarint barindirdiklari bilinmekrtedir. Akabinde, bu teknokratik ve
mekanik bakis agilarina tepki olarak 1930’lardan itibaren ortaya ¢ikan davranisct
yonelimlerin ise 6ncekilerin aksine uygulamacilardan ziyade sosyal bilimcilerce olus-
turuldugu vurgulanmalidir (W. R. Scott, 2004). Bir biitiin olarak degerlendirildi-
ginde, on dokuzuncu yiizyilin tamamu ile yirminci yiizyilin ilk yarisini kapsayan bu
stireci orgiitlere iliskin akademik ilginin tarihlenmesinde “ilk evre” olarak nitelemek
miimkiin goriinmektedir (Sargut & Ozen, 2007a; Usdiken & Leblebici, 2001).
S6z konusu ilgiye ragmen bu ilk evrede 6rgiitlerin ele alinis bigimi i¢in W. R. Scott
(2004), kolektif aktdrler yahut kendilerine has ozellikleri olan sistemler yerine “en
iyi ihtimalle, islerin yiirtitildiigii ortamlar” taniminin daha uygun olacagini vur-
gulamaktadir. O halde bu ilk evrede 6rgiitlerin sui generis (kendine izgii) bir olgu
olarak goriilmedigini soylemek dogru olacaktur.

Orgiitleri sui generis bir olgu olarak goren ¢aligmalarin ortaya ikis ile sosyo-
loglarin sistematik bir bicimde orgiitlere ilgi duymalari [6rn. Blau (1955), Gouldner
(1954), Selznick (1949)] ayni doneme, Ikinci Diinya Savast sonrast siirece isabet
etmektedir (W. R. Scott, 2004; Usdiken & Leblebici, 2001). Pek cok anlamda diin-
yanin agirlik noktasinin Kuzey Amerika’ya kaydigi bu zaman diliminde, Columbia
Universitesi'nde, Robert K. Merton liderligindeki sosyologlarin bu siireci baslattik-
larini séylemek hatali olmayacakur (W. R. Scott, 2004). Her ne kadar dogrudan
orgiit sosyolojisi gibi bir alt alan yaratma gayesi giitmediyse de (A. Scott, 2020),
Weber'in (1947), modern topluma hakim olan rasyonalizasyon ruhunun biiyiik
oleekli kapitalist sanayi ile devlet 6rgiitlenmesi (biirokrasi) tizerindeki bi¢imlendirici
etkilerine iliskin agiklamalarinin (Hinings & Greenwood, 2002) orgiit caligmalarina
dahil edilmesi de bu déneme rastlamaktadir (Usdiken & Leblebici, 2001).
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1960’lardan itibaren birbiri pesi sira ortaya ¢ikan 6rgiit kuramlarinin gok
onemli bir kismi sosyologlarin ¢alismalarina dayanmaktadir. White, Boorman ve
Breiger’in (1976) calismalarindan etkilenen ve 1970’ler itibariyle orgiitler arasindaki
iliskilere odaklanan “ag kuram1”, Hawley’in (1950) fikirlerini 6rgiitlere uygulayan
“orgiitsel ekoloji” (Hannan & Freeman, 1977), Berger ve Luckmann’in (1966) calss-
malari tizerine bina edilen “kurumsal kuram” (DiMaggio & Powell, 1983; Meyer &
Rowan, 1977; Meyer & Scott, 1983), Emerson’un (1962) gii¢-bagimlilik iligkileri
tizerine ¢ikarimlarini érgiitlere uyarlayan “kaynak bagimlilig kurami” (Pfeffer &
Salancik, 1978) tagtyict stitunlarinin temelleri sosyolojide yer alan perspektiflerdir.
Bunlar sayesinde orgiit calismalarinda aragtirmacilar teknik, ekonomik, politik,
iliskisel, ekolojik ve kiiltiirel fakedrlerin sui generis bir olgu olarak 6rgiitlere olan
etkilerini irdelemis ve kuramsallagtirabilmiglerdir (W. R. Scott, 2004).

Sosyologlarin 6rgiit ¢alismalarina olan katkilarina iligkin durum bu iken,
diinya genelinde sosyoloji derneklerinin altinda érgiitlere iligkin béliimler, tini-
versitelerin sosyoloji miifredatlarinda drgiitlere iliskin miistakil dersler ve konular
varligini siirdiirmekteyken, sosyologlar cenahinda érgiitlere olan ilginin azaldigina
iliskin kaygilarin (Adler vd., 2014; Grothe-Hammer & Kohl, 2020; King, 2017;
W. R. Scott, 2004) temelleri nelerdir?

Stiphesiz bilhassa Kuzey Amerika drneginde sosyolog akademisyenlerin, me-
zuniyetleri sonrasi ¢aligmalarina profesyonel gerekeelerle egitim bilimleri, kamu
yonetimi ve 6zellikle de isletme boliimlerinde devam etmeleri bu sorunun yaniu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (W. R. Scott, 2004). Buna gore orgiitlerle ilgilenen
sosyologlar sayica az olmamalarina kargin sosyoloji bélimlerinde olmamalar: ve
bir siire sonra istihdam edildikleri miistakil alanlarin kendi biinyelerindeki orgiit
calismalari gruplarina dahil olmalari nedeniyle durum bu sekilde goriinmekeedir.
Sosyolojinin yani sira, antropoloji, egitim bilimleri, iktisat, siyaset bilimi, kamu
yonetimi, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, iletisim, isletme ve psikoloji gibi
pek ¢ok alandan beslenen disiplinler arasi yeni bir perspektifi temsil eden bu grup-
lar, yeni 6rgiit ¢alismalari alanini olusturmaktadir (Adler vd., 2014; Augier, March,
& Sullivan, 2005; Grothe-Hammer & Kohl, 2020). Ilerleyen dénemde isletme
okullarinin digerlerine nazaran kat ettikleri mesafe arttik¢a alanin bir nevi “isletme
okullarr 6rgiit calismalarina” evrildigi de iddia edilmektedir (Augier vd., 2005).
Ancak yine de bunlar, bir alan olarak sosyolojinin, 1970’lerde ve 1980’lerde oldugu
gibi, icerisinde yer aldig1 6rgiit caligmalarini etkileyecek kuramsal tiretkenligi gos-
teremedigi yoniindeki elestirilere yanit vermekten uzakur. Zira sosyolog akademis-
yenlere, diger boliimlerde istihdam edilirlerken 6rgiitlerle ilgilenmeye devam etseler
dahi bunu yeterince “sosyologca” yapmadiklari ve baska kaygilara [6rn. yonetsel
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(managerial)] kapildiklari (Adler vd., 2014; Davis, 2015a, 2015b; Grothe-Hammer
& Kohl, 2020; W. R. Scott, 2004) hatta temel inceleme nesneleri olan orgiitleri
kaybettikleri (du Gay, 2020) yoniinde de elestiriler yoneltilmekeedir.

Dolayisi ile 2014’te Amerikan Sosyoloji Dernegi’nin (American Sociological
Association-ASA) ve iki y1l sonra da Uluslararast Sosyoloji Dernegi’nin (International
Sociological Association-ISA) yillik toplantilarinda konunun giindeme alinmasinin
bilingaltinda niceliksel diisiisten ziyade niteliksel/kuramsal etkisizlesmenin yattigin
gormek zor olmasa gerektir.

Her ne kadar oldukea eski sayilabilecek bir sosyoloji gelenegine sahipse de
(Bulut, 2014) bir cevre iilke olarak Tiirkiye'nin orgiitsel ¢alismalari diinya ¢apin-
da yonlendirecek bir etkisinin olmadig1 soylenebilir. Ancak niceliksel cercevede de
Tiirkiyedeki sosyologlarin 6rgiitlere olan ilgisinin yeterince tizerinde durulmayan
bir husus olarak kargimizda durdugunun da alu ¢izilmelidir. Bu tespitten hareketle
calismada “Tiirkiyede sosyoloji bilim alaninda orgiitlere iliskin ilgi yillara gore nasil bir
seyir iglemigstir?” sorusuna cevap aranmaktadir. Bir sonraki béliimde bu sorunun ceva-
binin aranmasinda kullanilan veri kaynagi ve yonteme iliskin bilgiler verilmektedir.

Veri Kaynagi ve Yontem

Calismada veri kaynag1 olarak Yitksekégretim Kurulu Baskanligrnin (YOK) Ulusal
Tez Merkezi’ndeki (UTM) doktora tezleri kullanilmistir. Bu cercevede, UTM’nin
(2021) ana sayfasindaki “Tarama” sekmesinin altinda asagidaki kistaslarla detayli
arama yapimustir.

Anabilim dals: Sosyoloji
Tez tiirii: Doktora
Yil- ... /2020

Bu kistaslar cercevesinde gergeklestiren tarama sonucunda, en eskisi 1967 yilina
ait olan 944 doktora tezine ulasilmustir. Arama kistaslarina tezin durumu “izinli”
olanlar, diger bir sdyleyisle “teze ulagimin agik olmasi” da eklenince ulagilan tez sayist
831’e digmiistiir. Bu noktada 6zellikle vurgulanmas: gereken husus UTMdeki veri-
lerin zamanla farklilik gosterebildigidir. Calisma kapsaminda degerlendirmelerimizi
yaparken son anda ilave edilen tezlerden etkilenmemek i¢in son tarih olarak 2020
secilmis olmasina kargin, bu rakamin giinden giine degisebildigine sahit olunmus-
tur. Bu nedenle son taramanin yapildigi 13 Aralik 2021 tarihi itibariyle sayilarin
yukarida belirtildigi gibi oldugu vurgulanmalidir. Tablo 2’de ulagilan tezlerin yillara
gore dagilimi gosterilmistir.
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Tablo 2. Tiirkiyede Yillara Gére Tamamlanan [944] ve Izinli (Erisime
Acik) Olan [831] Sosyoloji Doktora Tezleri

Vil | oy | snyin | | sapr | sy | V| sayer | sy
1967 1 0 1985 0 0 2003 22 10
1968 0 0 1986 0 0 2004 32 22
1969 0 0 1987 0 0 2005 21 9
1970 0 0 1988 1 1 2006 12 10
1971 0 0 1989 3 0 2007 21 19
19721 0 0 1990 3 2 2008 25 25
1973 1 1 1991 7 5 2009 25 25
1974 0 0 1992 4 1 2010 48 48
1975 0 0 1993 8 5 2011 42 42
1976 1 1 1994 | 13 5 2012 32 32
1977 1 1 1995 6 5 2013 39 39
1978 0 0 1996 4 2014 55 53
1979 0 0 1997 | 16 6 2015 65 65
1980 | 2 1 1998 | 13 5 2016 60 60
1981 1 1 1999 | 17 9 2017 62 62
1982 0 0 2000 | 14 5 2018 79 79
1983 0 0 2001 5 3 2019 94 94
1984 0 0 2002 | 15 5 2020 71 71

Kaynak: UTM (2021)

Goriildugii tizere rakamlar 1990’l yillardan itibaren yiikselen bir egilime sahiptir.
Esasen bu durum, Tiirkiye'de en az lisans diizeyinde 6gretim veren sosyoloji boliimle-
rinin sayilarinin yillara gére artis ile de kosutluk arz etmektedir. Zira 1980°de sayilar:
10’u bulmayan (Bulut, 2011) sosyoloji boliimlerinin, 1991'de 12 (Kasapoglu, 1991),
2011'de 58 (Bulut, 2011) ve YOK verilerine gore 2021 yili sonu itibariyle 82’si devlet,
23’ii vakaf {iniversitelerinde olmak iizere 105°e ulastigr (YOK, 2021) bilinmektedir.
[laveten, 2021 yili sonu itibariyle 3 devlet {iniversitesinin agtk 6gretim fakiiltelerinde
lisans diizeyinde sosyoloji 6gretimi verdikleri de vurgulanmalidir (YOK, 2021).

Sekil 1'de ise, elde edilen verilere gore, Tiirkiye'de yillara gore tamamlanan 944
sosyoloji doktora tezinin ait olduklart tiniversiteler gosterilmektedir. Buna gore,
129 tezin tamamlandi@; ODTU’yi’l, 128 tezle Hacettepe Universitesi ve 98 tezle
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[stanbul Universitesi izlemektedir. Bu veri gercevesinde, 2020 yili sonu itibariyle
Tiirkiye'de toplam 36 tiniversitede en az bir sosyoloji doktora tezinin tamamlanmis
oldugu anlagilmaktadir.?”
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Sekil 1. Tiirkiyede Tamamlanan Sosyoloji Doktora Tezlerinin [944] Universitelere
Gore Dagilimi (1967-2020)

Kaynak: UTM (2021)

Aragtirma kapsaminda, ulagilan erisime acik 831 doktora tezinin incelenmesinde
kademeli bir kodlama siireci yiiriitiilmiis ve igerik analizi (A. Yildirim & Simsek, 2018:
242-255) yapilmistir. Bu siire igerisinde her bir tez UTM'den indirilmis, dncelikle
bagligs, Tiirkge ve yabanci dildeki 6zeti, anahtar kelimeleri, i¢indekiler, giris, yontem,
bulgular ve sonug bolimleri okunmustur. Sonra eger gerekli ise diger béliimleri de
incelenmistir. Bu noktada, Avrupadaki yahut Kuzey Amerikadaki meslektaglarimuz [6r.
Grothe-Hammer & Kohl (2020)] kadar sansli olmadigimiz agikea belirtilmelidir. Zira
tezlere ulagmak icin kullanilan UTM sayfasindaki “detayli tarama” bagligi alundaki
“dizin” segeneginin yahut kelime temelli aramaya izin veren “gelismis arama” bagliklt
segenegin kimi zaman sistemden kaynaklanan kisitlar (6r. anabilim dali se¢imi yapila-
mamast gibi), kimi zaman da tez sahiplerinin hatali yahut eksik bilgiler girmis olmalar:
nedeniyle kullanilabilir sonuglar saglamadigr goriilmistiir. Bu nedenle her bir tez indi-
rilerek ayr1 ayri incelenmistir. Bu inceleme sirasinda kademeli olarak cevaplari aranan
sorulari iceren ve kodlamalara rehberlik eden kodlama anahtari Tablo 3’te verilmistir.

(1 UTM'den elde edilen verilerde City University of London'da tamamlanmis bir tez de bulunmaktadir.
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Tablo 3. Kodlama Anahtar

Sira

z
o

Istenilen Bilgi

Cevap

Agiklama

UTM Tez No:

Yazar:

Danigsman:

Yil:

Tez ad1:

Universite:

Dil:

oI [N |\ [N [ —

Caligmanin inceleme nesnesi ve/ya ana siitunlarindan biri
yahut bagimli ve/ya bagimsiz degiskeni orglitsel analize
konu olabilecek bir birey, grup, orgiit, érgiit toplulugu veya
kurum mu yahut bunlarla iliskili bir kavram veya nitelik mi?
[Evet: 1; Hayur: 0]

Burada verdigi-

. wp s
niz cevap “0” ise
sonraki sorulari
cevaplamayiniz.

8 no'lu soruya verilen cevap “1” ise, nedir?

10

Calismanin konusu 6rgiit sosyolojisiyle ilgili mi?
[Evet: 1; Hayr: 0]

Burada verdigi-

. wp s
niz cevap “0” ise
sonraki sorulari
cevaplamayiniz.

11

10 no'lu soruya verilen cevap “1” ise, hangi kuramsal
cergeve ile ilgilidir?

12

10 no'lu soruya verilen cevaptaki kuramsal gergeve tezde
actk olarak m1 zimni olarak mu isleniyor? [Acik: a; Zimni: 2]

13

Calismanin analiz diizeyi nedir?

[Arastirmanin inceleme nesnesinin ve/ya bagimli degis-
keninin érgiit-ici (61), drgiitler-iistii (811), orgiitler arasi
(6a) veya drgiit dist (6d) olmak iizere hangi baglamda ele
alindigs (Tagc1, 2019: 7-8)]

14

Caligmanin analiz birimi nedir?

[Arasturmanin, bulgularina ulagmak icin iizerinde calisti
birey, grup, orgiit, olay, kurum, vb. en temel birim (Tasct,
2019: 7-8)]

15

Caligma gérgiil bir arastrma my? [Evet: 1; Hayur: 0]

16

Gorgiil arastirmanin tiirti nedir? [Nicel: nc, Nitel: nt,
Karma: k]

17

Konunun islenisi érgiitsel olanla (8 ve 9 no'lu sorulara
verilen cevaplara bakiniz) iliskilendirilmis mi ve genelleme
yahut baglamsal ¢ikarim yapilmis me? [Evet: 1; Hayur: 0]

18

Calisma ne kadar 6rgiit sosyolojisi sayilabilir?

.13

8, 15 ve 17’inci so-
rulara verdiginiz ce-
vaplarin  toplamint

noktali yere yaziniz.

32
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Tablo 3’te goriildiigii tizere ilk 7 soru UTM'den elde edilen verilerden olus-
maktadir ve kodlamacilara incelemeleri istenilen tez metinleri ile birlikte zaten ve-
rilmigtir. 8’inci soru en yalin tabirle “incelenen tezde érgiitlere iliskin bir konu olup
olmadigini” sormaktadir. Bu soruyla 6grenilmek istenilen tezin “6rgiitsel sosyoloji
ile ilgili olup olmadig1” degildir. Bu noktada anlagilmak istenilen, incelenen tezde,
Scott’in (2003) tabiriyle, drgiitlerin dogrudan kendi varliklariyla yahut kendilerine
iliskin bir kavram yahut nitelik vasitasiyla sui generis olarak kabul edilip edilmedi-
gidir (Colignon, 2007). Etzioni’ye (1964: 3) gore sirketler, ordular, okullar, has-
taneler, kiliseler, hapishaneler vb. insan gruplart belirli hedeflere ulagabilmek i¢in
kasitli olarak olusturulmus ve siirekli yeniden olusturulmaya devam olunan 6rgiit-
lerken, kabileler, siniflar, etnik gruplar, dostluk gruplar: ve aileler disarida birakilir-
lar. Dolayzst ile incelenen tezde ilk grupta sayilan unsurlardan birinin olmas: 8’inci
soruya “evet” cevabi verilmesini gerektirmektedir. [laveten incelenen tezde orgiiclerle
ilgili bir kavram veya nitelik bulunmasi halinde de “evet” cevabi verilmelidir.

Kodlamacinin bu soruya cevap verirken érgiitlerle ilgili kavramlari ve nitelikleri
tespit edebilmesi i¢in bir sozlitk hazirlanmis ve kullanilmistir. Benzer ¢alismalarda
[6r. Grothe-Hammer & Kohl (2020)], bigimsel bir orgiitiin (Etzioni, 1964, p. 3)
velya drgiitsel hiyerarsiler, orgiitsel kurallar, orgiitsel iiyelik, orgiitsel yaptirim meka-
nigmalars, orgiitsel izleme sistemleri, orgiitsel giig, orgiitsel aktorlitk, orgiitsel kimlik ve
drgiit kiiltiri gibi kavramlarin ve niteliklerin incelenen metin igerisinde bulunmast
metnin “Orgiitlere iligkin” olmasi igin yeterli goriilmiistiir. Ancak bu ¢alismada,
daha genis bir sozliik kullanilmas: planlanmugtir. Bu amagla, veri tabaninda yer alan
her madde baslig1 icin giincel bilgiler sunan Oxford Bibliographies (www.oxfordbib-
liographies.com) sitesi kullanilmistir. Oxford Bibliographies sitesinde “organization
theory”® maddesi (Greenwood, Hinings, & Amis, 2021) i¢inde stralanan giincel
konu bagliklarinin tamami hazirlanan sozliik icerisinde yer almistur.

Oxford Bibliographies sitesinin kullanilmasi sozliikte yer alan bagliklarin acik-
lamalarinin bu kaynakta yer almast nedeniyle ayrica kolaylik saglamistir. Dolayist
ile kodlamacilardan, inceledikleri tezlerde bigimsel bir orgiite (Etzioni, 1964, p. 3)

(2) Oxford Bibliographies (www.oxfordbibliographies.com) sitesinde “organization theory” maddesinin yani sira

" "

orgutlerle iliskili olarak nitelenebilecek “organizational behavior’, “organizational citizenship behaviors’, “orga-

" "

nizational climate’, “organizational communication’, “organizational control’, “organizational corruption’, “orga-

nization culture’, “organization development and change’, “organizational hybridity”, “organizational identity’,
“organizational justice’, “organizational networks’, “organizational paradox’, “organizational responsibility” vb. gibi
daha spesifik maddeler de bulunmaktadir. S6zliik olusturulma asamasinda tiim bu spesifik maddeleri tek tek ele
almak yerine hepsi icin kapsayici nitelikte bir Gist madde goriintimine sahip oldugu gézlemlenen “organization

theory” maddesinin kullaniimasi tercih edilmistir.
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yahut bu sozlitkteki unsurlardan herhangi birine rastlamislarsa 8’inci soruya “evet”
cevabi vermeleri istenmistir. Kodlamaci 8’inci soruya olumsuz cevap vermisse diger
sorulara gegmesine gerek bulunmamaktadir. 8’inci soruya “evet” cevabi verilmisse,
9’uncu soruda sz konusu drgiitiin yahut drgiitsel kavram veya niteligin ne oldugu
sorulmaktadir. Bu asamada kodlamacidan, ¢alismada konu edilen orgiitii ve/ya
kendisi igin hazirlanan sozlitkte karsiligi bulunan orgiitsel kavrami yahut niteligi
buraya yazmast beklenmistir. 8’inci ve 9’uncu soru i¢in hazirlanan sézliikte yer alan

maddelerden bazilart sunlardir:

Amaglar, etkinlik ve performans (6rgiitlerde) Orgiitsel bigim
Es bicimlilik (6rgiitlerde) Orgiitsel degisim
Girisimcilik Orgiitsel etik
Giig, politika ve catisma (Srgiitlerde) Orgiitsel giic
Hibrit érgiitler Orgiitsel hiyerarsi

Karar verme (orgiitlerde)

Orgiitsel iletigim

Kurumsal manuklar/degisim/girisimcilik

Orgiitsel itibar/durum/damgalama

Kurumsal politik faaliyetler

Orgiitsel izleme sistemleri

Orgﬁt cevresi/rgiitsel gevre

Orgﬁtsel kimlik

Orgiit kiiltiirii

Orgiitsel kurallar

Orgiit rutinleri

Orgiitsel megruiyet

Orgiit topluluklari/6rgiitsel topluluk

Orgﬁtsel ogrenme

Orgjitler ve meslekler

(")rgiitsel tarih

Orgiitlerarast iliskiler

Orgiitsel tasarim

Orgiitlerde eyleyenler/eyleyenlik

Orgiitsel iiyelik/iiyeler

Orgiitlerde giindelik hayat

Orgiitsel yaptirim mekanizmalart

Orgﬁtsel aktorlitk/aktorler

Orgiitsel yolsuzluk/suiistimal

C")rgiitsel alan

Teknoloji ve inovasyon (érgiitlerde)

Orgiitsel analiz/6rgiit calismalari

Yonetisim (6rgiitlerde)

10’uncu soruda kodlamaciya “tezin konusunun ‘6rgiit sosyolojisiyle” ilgili olup
olmadig)” sorulmakrtadir. Yine benzer ¢alismalarda [6r. Grothe-Hammer & Kohl
(2020)], biirokrasi kurams, insan iliskileri yaklasim yahut orgiitsel davranss, kosul
bagimlilik, kaynak bagimliligs, orgiitsel ekoloji, kurumsal kuram, islem maliyetleri ve ag
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yaklasimlar: gibi kuramsal gergevelerin incelenen metin igerisinde bulunmasi onun
“Orgiit sosyolojisi ile ilgili” olmasi i¢in yeterli bulunmugtur. Ancak bu ¢aligmada
hangi konularin 6rgiit sosyolojisi sayilip sayilmayacag ile ilgili de bir ¢erceve hazir-
lanmus ve kullanilmistir. Soru 8 ve 9’dakine benzer bicimde Oxford Bibliographies
sitesindeki “organization theory” maddesi ile Tiirk¢edeki dort genel orgiit kuramlar
derlemesi (Keskin, Akgiin, & Kogoglu, 2016; Sargut & Ozen, 2007b; Sézen &
Basim, 2017; Tagct & Erdemir, 2019) temel alinarak hazirlanan bu cerceve, klasik
yaklasimlar (bilimsel yonetim, yonetsel prensipler ve siirecler, Weberci biirokrasi anali-
zi), genel sistem kurama, insan iligkileri/orgiitsel davranis, orgiit taribi arastirmalars,
yapisal kosul bagimlilik, kaynak bagimliligs, orgiitsel ekoloji, islem maliyetleri, veka-
let kurams, kurumsal kuram, elestirel kuram ve postmodern kuramdan olusan daha
genis bir listeyi icermektedir. Kodlamacilar inceledikleri tezlerde bu ¢ergevedeki
kuramlardan herhangi birine rastlamiglarsa 10’uncu soruya “evet” cevabi vermis-
lerdir. 10’uncu soruya “evet” cevabi verilmigse, 11’inci soruda s6z konusu kuramin
ne oldugu sorulmaktadur.

Bu ¢alisma kapsaminda doktora tezleri incelenirken kimi doktora tezlerinde
miistakil boliimler veya alt boliimler altinda yukarida sayilan kuramlardan birine
yahut bu kuramlarin altinda sayilabilecek temel kuramsal tartigmalara agikea yer
verildigi, kimi tezlerde ise bunun zimnen farkli béliimler icerisinde gerceklestiril-
digi fark edilmistir. Bu gercevede 12’nci soruda, 10’uncu soruya verilen cevapta-
ki kuramsal ¢ercevenin incelenen tezde acik olarak mi yoksa zimnen mi islendigi
sorulmakradir.

13’tincii ve 14’tincii sorularda sirasiyla incelen tezdeki analiz diizeyi ve birimi
(Tasc1, 2019: 7-8) sorulmaktadir. 15’inci soruda incelenen tezin gérgiil bir aragtirma
icerip icermedigi sorulmaktadir. Bu soruya verilen cevap “evet” ise 16’nc1 soruda
gorgiil aragtirmanin tiirti sorulmaktadir. Burada kodlamacilardan “nicel, nitel veya
karma” seceneklerinden birini tercih etmeleri istenmistir.

17’nci soruda, incelen tezdeki isleyisin 8 ve 9 no’lu sorulara verilen cevaplarda
belirtilen 6rgiitsel olan unsurla iliskilendirilmis olup olmadig1 ve sonug béliimiinde
s6z konusu bu 6rgiitsel meselelerle ilgili olarak bir genellemeye yahut baglamsal
cikarima® gidilip gidilmedigi anlagilmak istenmektedir.

(3) Tuncalp (2021), nicel ve nitel arastirmalarin sahip olduklari mantiksal ¢ikarim bicimleri bakimindan nasil fark-
lilastiklarini izah ederken nicel arastirmalarda timdengelim ile ¢alisan genellemelere, nitel arastirmalarda ise
tlimevarim ile calisan baglamsal ¢ikarimlara gidildigini agiklamaktadir. Bu cercevede metinde “genelleme” ve
“baglamsal ¢ikarim” kavramlari nicel ve nitel arastirmalara atfen bilingli olarak tercih edilmistir.
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Her bir tez i¢in bu kodlama anahtar1 kullanilarak gergeklestirilen degerlendir-
me neticesinde, 18’inci soruya gelindiginde, 8, 15 ve 17’inci sorulara verilen cevap-
lar, W. R. Scott (2003) tarafindan ortaya konulan, “bir ¢alismanin ne kadar 6rgiit
sosyolojisi sayilabilecegine dair kistaslara” (Colignon, 2007) da veri saglamaktadir.
Oyle ki 8’inci soruya verilen cevap galismada 6rgiitiin “kendine 6zgii (sui generis)
bir varlik” olarak kabul edilip edilmedigini; 16’ nc1 soruya verilen cevap “gérgiil bir
arastirma igerip icermedigini”; 17°nci soruya verilen cevap spesifik bir 6rgiit bigimi
yahut niteligini irdelemekten ziyade bir kuramsal genellemeye ve/ya baglamsal ¢i-
karima gidilip gidilmedigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle 18’inci soruya verilen
cevap incelenen tezin ne oranda Srgiit sosyolojisi sayilabilecegini gdstermesi baki-

mindan énem arz etmektedir.

Tezlerin incelenerek yukarida izah edilen bicimde kodlanmast asamasinda
yazar disinda 2 kodlamaci daha ¢alismistir. Bu kodlamacilardan her ikisi de orgiit
kuramlari ile ilgili caligmalar1 olan doktora derecesine sahip akademisyenlerdir.
Kodlamacilarla Ekim-2021 basinda stiresi 2 saati asan 2 gériisme yapilmustir. Bu
goriismelerde oncelikle calisma hakkinda genel bir bilgi verilmistir. Sonrasinda ise
kodlamaya iliskin detaylar, kullanacaklari kodlama anahtari, sézliik ve cergeve ile
ilgili detaylar 6rnek tezler tizerinden anlaulmistir. Kodlamacilar kodlama islemlerini

Kasim-2021 sonunda tamamlamislardir.

Kasim-2021 sonunda kodlamacilardan alinan degerlendirmeler ile yazarin
kodlamalar1 arasindaki uyum kontrol edilmistir. Buna gére yazar ile birinci kod-
lamacinin sonuglari %95,07; yazar ile ikinci kodlamacinin sonuglari %94,83 ora-
ninda orttigmiistiir. Aralik-2021 basinda kodlama sonuglarinin degerlendirilerek
farkliliklar tizerinde fikir aligveriglerinin gerceklestirildigi 5 saate yakin siiren son bir
toplanti daha gergeklestirilmistir. Bu toplantida s6z konusu farkliliklar giderilerek

%100’liik bir uzlasma saglanmustur.

Bulgular

Elde edilen bulgulara gore, erisime acik 831 tezden 131’inde 8’inci soruya “evet”
cevabi verilmistir. Yani soz konusu 131 tezin inceleme nesnesi ve/ya ana siitunla-
rindan biri yahut bagimli ve/ya bagimsiz degiskeni 6rgiitsel analize konu olabile-
cek bir birey, grup, orgiit, 6rgiit toplulugu veya kurum yahut bunlarla iligkili bir
kavram veya nitelik olarak kodlanmuistir. Bu say1 erisime agik tezlerin %15,76’sin1
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olusturmaktadir. Daha agik bir ifade ile incelenen tezlerin %15,76’st drgiitlerle
ilgilidir.

10’uncu soruya verilen cevaplara gore bu 131 tezden 82’si drgiit sosyolojisiyle
ilgilidir. Diger bir soyleyisle erisime acik 831 tezin %9,87’sinde, klasik yaklasimlar
(bilimsel yonetim, yonetsel prensipler ve siirecler, Weberci biirokrasi analizi), genel
sistem kuramu, insan iliskileri/orgiitsel davrans, orgiit taribi arastirmalars, yapi-
sal kosul bagimlilik, kaynak bagimliligs, orgiitsel ekoloji, islem maliyetleri, vekalet
kurams, kurumsal kuram, elestirel kuram ve postmodern kuramdan en az birisi bu-
lunmakeadir. Bu asamada degerlendirme dist kalan 49 tez drgiitlerle ilgili olmala-
rina ragmen orgiit sosyolojisi ile ilgili olmayip, siyaset sosyolojisi, askeri sosyoloji,
egitim sosyolojisi, saglik sosyolojisi vb. alanlarla iliskilidir. Orgiit sosyolojisi ile
ilgili olarak kodlanan 82 tezin hangi kuramsal ¢erceveler ile iligkili oldugu Tablo
4’te verilmistir.

Tablo 4. Orgiit Sosyolojisi Tezlerinin Kuramsal Cergeveleri

Kuramsal cerceve Frekans | Yiizde
Elestirel kuram 39 47,56%
Kurumsal kuram 24 29,27%
Orgﬁtsel davranis 11 13,41%
Orgiit tarihi aligmalart | 4 4,88%
Genel sistem kurami 1 1,22%
Kaynak bagimlilig 3 3,66%
Toplam 82 100,00%

e 82 tezden 53 tanesinde (%64,63) sozii edilen kuramlar a¢z£ bir bigimde
ifade edilirken 29 tanesinde (%35,37) kuramlarin zzmni olarak metin ice-
risinde yer aldig1 goriilmusgtiir.

* Tezlerden 66 tanesinin (%80,49) analiz diizeyi drgiitler-iistii, 15 tanesinin
ki (%18,29) drgiit-i¢i, 1 tanesinin ki (%1,22) drgiitler-arasidir.

* Tezlerden 71 tanesi (%86,59), arastirmanin bulgularina ulasmak i¢in bireyle-
re, 4 tanesi (%4,88) drgiitlere, 4 tanesi (%4,88) bireylere ve orgiitlere, 2 tanesi
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(%2,44) orgiitsel alanlara, 1 tanesi de (%1,22) kurumlara odaklanmistur.

e Tamamu gorgiil aragtirmalardan olusan 82 tezden 59 tanesi (%71,95)
nitel, 12 tanesi nicel (%14,63), 11 tanesi de (%13,41) karma yontemleri
kullanmigtir.

* 18’inci soruya verilen cevaplar gergevesinde 82 tezin tamami 3/3 oraniyla
argiitsel sosyolojik olarak kodlanmustur.

Sekil 2, 82 tezin yillara gére dagilimini resmetmektedir. Burada da goraldigii
tizere erisilebilen tezler arasinda ilk 6rgiit sosyolojisi tezi 1980 yilinda tamamlan-
mistir. Bunu takiben tamamlanan ikinci 6rgiit sosyolojisi tezi ise 2001 yilindadir.
Sekil 2°de, 2000li yillar itibariyle yillara gore tamamlanan 6rgiit sosyolojisi ile ilgili
doktora tezlerindeki sayisal artig net olarak gozlemlenmektedir.
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Sekil 2. Yillara Gore Tamamlanan Orgiit Sosyolojisi Ile lgili Doktora Tezleri

Tablo 5’te Tiirkiye'de yillara gore tamamlanan orgiit sosyolojisi ile ilgili doktora
tezlerinin UTM’den ulagilabilen tiim izinli tezler [831 adet] icerisindeki oranlari
gosterilmekeedir.
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Tablo 5. Tiirkiye'de Yillara Gére Tamamlanan Orgiit Sosyolojisi Ile
[lgili Doktora Tezlerinin Izinli Tezler [831] Igerisindeki Oranlar:

Yil Oran Yil Oran Yil Oran
1967 - 1985 - 2003 0,00%
1968 - 1986 - 2004 4,55%
1969 - 1987 - 2005 22,22%
1970 - 1988 - 2006 -
1971 - 1989 - 2007 5,26%
1972 - 1990 - 2008 4,00%
1973 - 1991 - 2009 | 16,00%
1974 - 1992 - 2010 | 4,17%
1975 - 1993 - 2011 | 19,05%
1976 - 1994 - 2012 | 15,63%
1977 - 1995 - 2013 10,26%
1978 - 1996 - 2014 | 9,43%
1979 - 1997 - 2015 7,69%
1980 | 100,00% | 1998 - 2016 8,33%
1981 - 1999 - 2017 | 8,06%
1982 - 2000 - 2018 16,46%
1983 - 2001 | 33,33% | 2019 15,96%
1984 - 2002 - 2020 5,63%

Goriildugi tizere, 1980 yilinda tamamlanan ve ¢alismada 6rgiit sosyoloji-
si olarak kodlanan tez esasen o yil tamamlanan ve erisime acik olan tek doktora
tezidir. 2000’li yillardan itibaren 6rgiit sosyolojisi ile ilgili doktora tezleri tamam-
lanan ve erisime agik olan tezler igerisinde 0 ile %33,33 arasinda degisen oranla-
ra sahiptir. 2010 yili itibariyle genel egilim %4 ile %20 arasinda seyretmektedir.
Tablo 6'da 82 tezin ilgili oldugu kuramsal ¢ercevelerin yillara gore dagilimlar:
verilmistir.
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Tablo 6. Yillara Gére Tamamlanan Orgiit Sosyolojisi Ile Ilgili
Doktora Tezlerinin Ilgili Olduklart Kuramlar

Yil Elegtirel | Kurumsal | Orgiitsel | Orgiit tarihi | Genel sistem Kaynak
kuram kuram davranisg caligsmalar: urami bagimliligy

1967 - - - - - -

1968 - - - - - -

1969 - - - - - -

1970 - - - - - -

1971 - - - - - -

1972 - - - - - -

1973 - - - - - -

1974 - - - - - -

1975 - - - - - -

1976 - - - - - -

1977 - - - - - -

1978 - - - _ - _

1979 - - - - - -

1980 - - 1 - - N

1981 - - - - - -

1982 - - - - _ -

1983 - - - - - -

1984 - - - - - -

1985 - - - - - -

1986 - - - - - -

1987 - - - - - -

1988 - - - B B _

1989 - - - - - -

1990 - - - - - -

1991 - - - - - -

1992 - - - - - -

1993 - - - - _ -

1994 - - - - - -

1995 - - - - - -

1996 - - - - - -

1997 - - - - - -

1998 - - _ - - -

1999 - - - - - -

2000 - - - - - -

2001 - - 1 - - -

2002 - - - - - -
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2004

2005
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Sekil 3, 82 tezin ilgili oldugu kuramsal cerceveler icerisindeki 6nde gelen
3’tniin (elestirel kuram, kurumsal kuram ve 6rgiitsel davranis) yillar icerisindeki
durumunu resmetmektedir.
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Sekil 3. Yillara Gore Tamamlanan Orgiit Sosyolojisi Ile Ilgili Doktora Tezlerinin lgili
Olduklar1 Kuramlar

Gerek Tablo 6'dan gerekse Sekil 3’ten anlagilabilecegi iizere son yillarda elestirel
kuram 6rgiit sosyolojisi tezlerinin icerisinde yiikselen bir egilime sahiptir. Elestirel
kurami, kurumsal kuram izlemektedir.

Sekil 4’te Tiirkiye'deki sosyoloji anabilim dallarinda 6rgiit sosyolojisi ile ilgili
doktora tezlerinin tamamlandig tiniversiteler gosterilmistir. Bu hususta Hacettepe
Universitesi'ni, Ankara Universitesi ile ODTU izlemektedir. Elde edilen bulgular-
da belirli tiniversitelerin belirli kuramsal ¢ercevelere yonelimi gozlenmemis tersine
cesitlilik oldugu anlagilmugtr.
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Sekil 4. Tiirkiye'deki Sosyoloji Anabilim Dallarinda Orgiit Sosyolojisi Ile Tlgili
Doktora Tezlerinin Tamamlandigi Universiteler (1967-2020)

Bu tezlere danigmanlik yapan 6gretim tiyeleri incelendiginde, 63 farkli 6gretim
tiyesinin 1 ila 4 arasinda degisen sayilarda tezi yonettikleri anlagilmistir. S6z konusu
tezlerin 72 tanesi (%87,80) Tiirkge, 10 tanesi de (%12,20) Ingilizce yazilmistir.

Sonu¢

“Tiirkiyede sosyoloji bilim alaninda orgiitlere iligkin ilgi yillara gore nasil bir seyir izlemis-
tir?”sorusuna cevap aradigimiz bu ¢alismada, Yitksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
(YOK) Ulusal Tez Merkezi’ndeki (UTM, 2021) sosyoloji anabilim dal altinda yer

alan ve erisime acik olarak sunulan doktora tezleri iizerinde ¢alisilmustir.

Bulgular, ulagilan 831 erisime agik tezin %15,76’sinin [131 adet] drgiitler-
le ilgili, %9,87’sinin de [82 adet] drgiit sosyolojisi ile ilgili oldugunu gostermistir.
Bu veriler, ¢alismanin giris boliimiinde verilen, Tiirkiye'de Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler Temel Alani igerisindeki sosyoloji bilim alani altinda 6rgiit ¢alismalarr ile
ilgili oldugu soylenebilecek anahtar kelimeleri secen akademisyen sayilari ve oran-
lart (bkz. Tablo 1) ile kargilastirildiginda beklenenin iistiinde bir yonelime isaret
etmekredir.

Soz konusu 82 tezde hangi kuramsal ¢er¢evenin kullanildigina iliskin verilerde
elestirel kuramin baskinligr dikkat ¢ekmistir. Bu durum Turkiyedeki sosyologlar
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nezdinde 6rgiit sosyolojisi ¢aligilmasi halinde yariya yakin bir oranda [%47,56]
elestirel bir bakis acisinin benimsendigini gostermistir. Diinyadaki egilime de kosut
olarak Tiirkiye'de de orgiitlerle ilgili calismalardaki yogunlagsmanin isletme basta
olmak tizere kamu yonetimi ve ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri gibi farkls
alanlarda oldugu bilinmektedir. Ancak 6zellikle isletme alanindaki ¢alismalarin sos-
yolojide ulagilan bulgulardakine benzer bir bi¢imde elestirel bir yonelime agirlik
vermedigi rahatlikla sdylenebilir. Oysaki ruhu itibariyle bilhassa kapitalist 6rgiitlen-
me yapilarina oldukea i¢ceriden bakabilecek bir alan olan isletmenin bu durumunu
elestirel bakis agilari ile zenginlestirerek doniistiirebilmesi orgiitlere iliskin anlayigi-
mizin daha genis bir zemin kazanmasinda etkili olacakuir.

Incelenen tezlerde Tiirkiye'deki sosyologlarin 6nemli dlgiide drgiicler-iistii bir
analiz diizeyine odaklanmalari sagirtict olmamugtir. Ancak tezlerin, bulgularina ulas-
mak i¢in tizerinde ¢alisug1 en temel birim, yani analiz birimi olarak biiyiik bir
oranda [%86,59] bireylere odaklanmalari sosyolojinin daha mikro bakis agilarina
kaydiginin Tiirkiye'deki bir gostergesi olarak dikkatimizi ¢ekmistir. Bu durumu
epistemolojik olarak destekler nitelikte diger bir veri, tezlerde kullanilan nitel ve
karma yontemlerin tiim tezler igerisinde sahip oldugu oranda [%85,37] karsimiza
cikmistir. Bu noktada, nitel caligmalarin (bilhassa elestirel bakis agilari ile beraber),
yurtcildagi baglamdaki ozgtilligii yansitabilen ve bu dogrultuda baglama ozgii
kuramsal ¢ikarimlara zemin olusturabilen ozellikleri hatirlanmalidir. Dolayisiyla,
bu tiirden ¢alismalarin, Tiirkiye'ye iliskin meseleleri kuramsal ve pratik unsurlar
ile beraber ve biitiin olarak daha iyi anlayabilmemizde firsatlar saglayabileceginin
de alu gizilmelidir. Diger taraftan, ulagilan bulgular neticesinde 6rgiit sosyolojisi ile
ilgili oldugu anlagilan 82 tezin tamaminin gorgiil arastirmalardan olusmast ise, bir
tiir torenselligi (Ozen, 2002) gagristirmast bakimindan, ilging ve ileride iizerinde
durulmasi gereken bir husus olarak hatirda tutulmalidir.

Orgiit sosyolojisine doktora tezi diizeyinde gergeklestirilen katkilar cergevesin-
de Ankaradaki iiniversitelerin sahip oldugu %42,6’lik [35 adet] pay dikkat ¢ekicidir.
Tezleri yoneten dgretim tiyelerine iligkin veriler onemli dl¢tide bir gesitlilige isaret
etmektedir.

Calismada elde edilen bulgulardaki ilging hususlardan biri de 6rgiit sosyolojisi
tezlerinin zellikle 2000’1 yillardan itibaren goriiniir hale gelmis olmasidir. Bunda,
sayilar artan sosyoloji programlarinin yani sira sosyal bilimlerin tamaminda ve sos-
yoloji ozelinde diinya ¢apinda ve Turkiyede gozlemlenen doniisiimlerin ve yeni
egilimlerin etkisini (Ozcan, 2009) gormek miimkiindiir. Elde edilen bulgulara gore
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biri diginda tamami 2000’lerde yazilmis tezlerden yartya yakini elestirel kuram,
ylizde otuza yakini da kurumsal kuram ile ilgilidir (bkz. Tablo 4 ve 6). Elestirel
kuramin basatliginin ézellikle 1990’lardan itibaren diinyada orgiitlere ve yoneti-
me dair ¢aligmalardaki elegtirel ekoliin goriiniir olmastyla ve bu durumu miimkiin
kilan entelektiiel zeminle (Yildirim, 2007) yakindan iligkili oldugu distiniilebilir.
Benzer bi¢imde kurumsal kuramin goriiniirligiiniin de kurumsalciligin 6rgiit ¢a-
lismalarindaki yiikselen ivmesi (Greenwood, Oliver, Lawrence, & Meyer, 2017;
Greenwood, Oliver, Sahlin-Andersson, & Suddaby, 2008) ile iliskili olmast muh-
temeldir. Dolayist ile bulgular, Batidaki genel egilimin aksine, bilhassa da 2000li
yillardan sonra &rgiit sosyolojisine artan bir ilgi oldugunu gostermektedir. Hatta
bu siireg igerisinde istikrarli sayilabilecek bir ilginin varligindan séz etmek olast
goriinmektedir.

Calismada kullanilan veri kaynaginin énemli bir sinirliligt beraberinde ge-
tirdigi; 6rnegin, Tiirkiye'de sosyoloji alanindaki akademisyenlerin yerli ve yabanc
akademik yayinlarindaki tiretimlerini ve bu akademisyenlerin yurtdisinda yazdik-
lar1 doktora tezlerini kapsamadig1 vurgulanmalidir. Bu tiirden verileri de igerecek
bicimde genisletilmis ¢calismalarin konuya iligkin bilgi birikimimize yapabilecegi
farklt katkilarin alu gizilmelidir.
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